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A month has passed since the second
semester started. This time, we will report on
the situation in the school last month.

On-site and on-campus training

All grades were nervous during the on-site
and on-campus training in September. Both on-
site and on-campus fraining were new
experiences for the second-year students and
the first-year students, respectively, and for
the third-year students, some students will
start to find employment after this training.
Could this be the cause of the tension?

At the pep rally before the training, I told the
third-year students, "I want you to not only try
to solve the problems that have been pointed
out in the training so far, but also to actively
demonstrate what you have learned in the
training so far."

I encouraged the second-year students,
saying, "The people around you are not only
looking at the results of your training, but also
at how you have approached it along the way.
Don't rush, be honest about what you can do,
and do your best to overcome your
weaknesses."

According to reports from each staff member,
the on-site training seems to be going as
planned. One business gave us the advice, "You
can't work alone. It's important to communicate
smoothly with those around you, work at the
same pace, and come to
work without taking a
break." This advice applies
to all students, so I'd like to

share it here.

The parents of the first-year students visited
the school for their in-school practical training.
We are very grateful for your support for your
son's efforts despite your busy schedules.
Thanks to your visit, we could see that the

students were even more enthusiastic.

Over the first six months after entering the
school, the first-year students deepened their
bonds with their peers and encouraged each
other through the HR training camp in June,
daily work studies, and classes. I think these
experiences gave each student the strength to
work hard until the end during their practical
training. I feel that this is what makes the
school so good.

By attending school every day and working on
classes, club activities, and practical training,
students deepen their relationships with those
around them and increase the number of things
they can do on their own. Because the third-
year students have experienced practical
training many times, they have built trust with
the people at their practical training sites, and
some students have been highly praised as
"ready to work!" This kind of evaluation is
achieved through the accumulation of practical
training.

I hope that all the younger students will also
stay calm and focus on the tasks at hand.

Measures to combat the heat on school

This year, we are once again checking the
heatstroke alerts and ensuring safety during
PE and sports club activities. It has become a
little cooler in the mornings and evenings since
the latter half of September, but there are still
days when the temperature exceeds 30° C
during the day, and there is still no sign of
autumn.

In this article, we will introduce two
initiatives to ensure coolness in the school.
® Mist showers have been installed.

At the student assembly in the first semester,
students requested the installation of mist
showers. After discussing the matter within the
school, we installed mist showers in the hallway



between the Industrial Science Building and the
General Studies Building during the summer
vacation.

(There are 4 outlets in the red part.)

The showers are connected to an external
water supply and can be used depending on the
weather and temperature. If you stand under
the outlet, you will feel cooler than you would
expect, and you can use them to cool down your
body after morning exercises or PE (however,
be careful on windy days as the mist will wash
away).

We have been using it for a few days already,
and it has been well received by students and
teachers. We, the staff, are also happy that we
were able to realize the students' request this
time. Recently, due to rising prices and
electricity costs, the school budget has been
reduced and "save, save," but we will do our
best to provide students with what they need
and a better school life.

(Mist vent.) When you stand ot the bottom, you can feel the mist more than you

It is difficult to fulfill all requests, but we will
do our best to meet "what is needed now." We
ask for the understanding and cooperation of
all parents.

@ We received a grant for four spot coolers

In July, the Sanyo Food Culture and Sports

Promotion Foundation granted us four spot
coolers as a club activity assistance grant.

Sanyo Foods has been providing a lot of
support in the fields of culture and sports for
the past 10 years in order to support the

healthy development of young people in the
prefecture. This time, our school received
support for the second time, following the grant
for pin spotlights to be used in the gymnasium
in 2020. We are truly grateful.

The spot coolers that were granted this time
can be used not only indoors but also in the
schoolyard. The air conditioner has two ducts,
with cold air coming out of the narrow one and
hot air coming out of the wide one. In order to
cool the classrooms efficiently, we are currently
adjusting how to exhaust the hot air outside.

(Cold air duct can be swung

We plan to use this air conditioner as
necessary in places where many people gather
or where there is no air conditioning (such as
the atrium on the second floor of the Industrial
Science Building).

’Thonk you for taking your children to and from school‘

Thank you very much to all the parents for
taking your children to and from school every
day. Although there is little traffic on the road
in front of the school's main gate, it is narrow,
so there may be times when you need to be
careful when passing cars.

I sometimes stand in front of the main gate to
organize vehicles, but I may have had some
close calls due to my poor judgment. Please be
careful when passing cars, especially near the
main gate, and drive slowly inside the school.

T Guag




I tried to correct this principal's office
message using a generative AI (Chat GPT).

The generative Al "corrects" the manuscript I
created at first, and then completes it. When
making revisions, the points for revision are
shown, such as (D readability, @ ease of
understanding, and @ concise expression. It
may seem like o comprehensive package, but it
is difficult to create a principal's office
newsletter from "nothing," and it seems that it
cannot be completed without the "materials."

The use of Al technology in the education
field in the prefecture is not yet widespread.

However, in the future, it is expected to be
used for lesson support (asking ChatGPT about
things you don't understand during class), in
special needs education, conversation-style
learning support and communication support
tailored to the students' level of understanding,
and even for teacher work efficiency. In fact,
the work time required to create the newsletter
has been slightly shortened.



Espafiol |+

RS R ST A P 7 S R B S 4
rEREBIE

24 o5 ¥ F

1525 (FM64E10H2H)

Ya ha pasado un mes desde que comenzo el
segundo semestre. Esta vez me gustaria
contarles sobre la situacion en la escuela el mes

pasado.

Formacion in situ/formacién en la escuela

Durante la capacitacion presencial y en la
escuela en septiembre, hubo una sensacion de
tension en todos los grados. Los estudiantes de
2do afo tienen formacion presencial y los
estudiantes de | er afo tienen formacion
presencial, las cuales son experiencias nuevas
para los estudiantes, y para los estudiantes de
3er ano, algunos estudiantes comienzan a
encontrar empleo después de completar esta
formacion practica. j;Podria ser esta la causa de
la tension?

En la reunion de motivacion previa a la
capacitacion practica, les dije a los estudiantes
de tercer afo: "En lugar de simplemente tratar
de resolver los problemas senalados en la
capacitacion practica anterior, les dije que
trabajaran activamente en las "cosas que
pueden hacer". ' que habian aprendido en la
formacion practica anterior. Quiero que
demuestre todo su potencial."

Para los estudiantes de segundo afo, "Las
personas que te rodean no so6lo miran tus
resultados, sino fambién como trabajas en ellos.
No te apresures, s¢ sincero acerca de lo que
puedes hacer y haz lo mejor que puedas para
superarlo”. tus debilidades. ' Lo animé.

Segun los informes de
cada miembro del personal,

la capacitacion in situ

parece estar avanzando
segun lo planeado. Una
empresa nos dio el siguiente consejo: "El

trabajo no se puede hacer solo. Es importante

tener una comunicacion fluida con quienes nos
rodean, trabajar a un ritmo y venir a trabajar
sin tomar un descanso". Comparto este consejo
aqui porque se aplica a todos los estudiantes.

Se invito6 a los padres a observar la
capacitacion en el campus para los estudiantes
de primer afo. Muchas gracias por apoyar los
esfuerzos de mi hijo a pesar de su apretada
agenda. Gracias a la visita de todos, me di
cuenta de que los estudiantes estaban aln mas
entusiasmados.

Durante los primeros seis meses después de
inscribirse, los estudiantes de primer ano
profundizan sus vinculos con sus comparieros y
se animan mutuamente a fravés del
campamento de entrenamiento de recursos
humanos en junio, el tfrabajo diario, el estudio y
las clases. Creo que este tipo de experiencia
nos dio a cada uno de nosotros la fuerza para
perseverar hasta el final durante nuestra
formacion. Siento que esto es lo que hace que
la escuela sea tan buena.

Al asistir a la escuela todos los dias y
participar en clases, actividades de clubes y
capacitacion practica, los estudiantes
profundizan sus relaciones con quienes los
rodean y aumentan la cantidad de cosas que
pueden hacer por si mismos. Debido a que los
estudiantes de tercer afio han experimentado
capacitacion practica muchas veces, han
construido una relacion de confianza con las
personas con las que practican y algunos
estudiantes han elogiado su trabajo como "listo
para trabajar". Este tipo de evaluacion se
obtiene mediante la practica repetida.

A todos los estudiantes de primer afo, por
favor no se apresuren y concéntrense en lo que
tienen delante.



Medidas para combatir el calor en el colegio

Este afio también estamos revisando las
alertas de golpes de calor y garantizando la
seguridad en las actividades de educacion
fisica y clubes deportivos. En la segunda
quincena de septiembre, las mananas y las
tardes se han vuelto un poco mas frescas, pero
hay dias en los que la temperatura supera los
30 C durante el dia, por lo que todavia no hay
senales del otono.

Esta vez presentaremos dos iniciativas para
garantizar la frescura en las escuelas.
® Instalamos una ducha nebulizadora.

En la asamblea general estudiantil del primer
semestre, los estudiantes solicitaron la
instalacion de duchas nebulizadoras. Como
resultado de la consideracion dentro de la
escuela, se instalaron duchas de niebla en el
pasillo entre el Edificio de Ciencias Industriales
y el Edificio de Educacion General durante las
vacaciones de verano.

(Hay 4 salidas en la parte roja).

La ducha esta conectada a un suministro de
agua externo y se puede utilizar segun el clima
y la temperatura. Si te paras debajo de la
salida de aire, te sentiras mas fresco de lo que
esperabas y podras usarlo por la mafana
después del ejercicio o la educacion fisica para
refrescar tu cuerpo (sin embargo, en dias
ventosos, la niebla se alejara). se requiere).

Lo hemos estado usando durante unos dias y
ha sido bien recibido tanto por estudiantes
como por profesores. Nosotros, el personal,
estamos contentos de haber podido cumplir los
deseos de los estudiantes esta vez.
Recientemente, debido al aumento de los
precios de los bienes y la electricidad, los
presupuestos escolares han disminuido y la

gente pide "ahorrar dinero, ahorrar dinero". Sin
embargo, estamos tratando de encontrar
formas de hacer lo que sea necesario para
nuestros estudiantes y brindarles una mejor
vida escolar.

(Respiradero de nieblo.) Cuando te paras en el fondo, puedes sentir la niebla mis de lo que

Aunque es dificil cumplir con todas las
solicitudes, haremos todo lo posible para
satisfacer las necesidades actuales.
Apreciamos la comprension y cooperacion de
todos los padres.

@ Recibimos financiacion para 4 refrigeradores

En julio, recibimos una subvencion de la
Fundacién Sanyo Food Culture and Sports para

la compra de cuatro refrigeradores portatiles

para ayudar con actividades extracurriculares.

Laa,

(Es movil, iasi que puedes usarlo en culquier lugar!)

Desde hace 10 anos, Sanyo Foods presta una
gran ayuda en los campos de la cultura y el
deporte para apoyar el desarrollo saludable de
los jovenes de la prefectura. Esta es la segunda
vez que nuestra escuela recibe apoyo, después
de la subvencion que recibimos en 2020 para
utilizar focos en el gimnasio. Gracias desde el
fondo de mi corazon.

Las neveras portatiles que recibimos con esta
subvencion se pueden utilizar no solo en
interiores sino también en el patio de la
escuela. El refrigerador tiene dos conductos, el
aire frio sale del mas delgado y el aire caliente
sale del mas grueso. Para enfriar las aulas de
manera eficiente, actualmente estamos



ajustando la forma en que se ventilara el aire
caliente al exterior.

(El conducto de aire frio (delgado) se puede girar)

Planeamos usar este refrigerador segun sea
necesario en lugares donde se reline un gran

numero de personas o donde no hay aire
acondicionado (como el atrio en el segundo piso
del Edificio de Ciencias Industriales).

Gracias por el transporte.

Gracias a todos los padres por brindar
transporte hacia y desde la escuela todos los
dias. Aunque hay poco trafico en el camino
frente a la puerta principal de la escuela, el
camino es estrecho, por lo que puede haber
ocasiones en las que deba tener cuidado al
pasar automoviles.

De vez en cuando, me paro frente a la puerta
principal y organizo los vehiculos, pero es
posible que casi haya fallado debido a mi mal
juicio. Tenga cuidado con los automoviles que
pasan, especialmente cerca de la puerta
principal, y conduzca despacio en el campus.

Utilice IA generativa (Chat GPT) para

corregir esta comunicacion desde la oficina del
director.

Primero, el manuscrito que cre¢ sera
“corregido" por la IA generada y luego
completado. Al realizar revisiones, se indican
los puntos a destacar, como (1) legibilidad, (2)
facilidad para transmitir significado y (3)
expresion concisa. Puede parecer una gran
idea, pero es dificil crear una comunicacion
para la oficina del director a partir de "la
nada", y parece que no se puede completar sin
"materiales”.

El uso de la tecnologia de inteligencia

artificial en el ambito educativo dentro de la

prefectura aln no se encuentra en una etapa
generalizada.

Sin embargo, en el futuro, se puede utilizar
para apoyo en clase (hacer preguntas sobre
cosas que no entiende durante la clase en
ChatGPT), para educacion con necesidades
especiales, apoyo para el aprendizaje
conversacional y apoyo de comunicacion
adaptado al nivel de comprension de los
estudiantes, y para eficiencia en el trabajo de
los profesores. De hecho, el tiempo necesario
para crear correspondencia se ha acortado
ligeramente.
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Portugués

Ja faz um més desde o inicio do segundo
semestre. Desta vez, gostaria de falar sobre a

situagao na escola no més passado.

’Treinomen‘ro no local/treinamento na escolad

Durante a formacéo presencial e na escola em
Setembro, houve uma sensacdo de tenséo em
todas as séries. Os alunos do 2° ano tém
formacédo presencial e os alunos do |° ano tém
formacéo presencial, sendo ambas experiéncias
novas para os alunos, e para os alunos do 3°
ano, alguns alunos come¢am a encontrar
emprego apds concluirem esta formacéo pratica.
Poderia ser esta a causa da tensao?

Na reuniao antes do treinamento pratico, eu
disse dos alunos do terceiro ano: "Em vez de
apenas tentar resolver os problemas apontados
no treinamento pratico anterior, eu disse-lhes
para trabalharem ativamente nas “coisas que
podem fazer. que aprenderam no treinamento
pratico anterior, quero que ele mostre todo o
seu potencial."

Para os alunos do segundo ano, ''As pessoads
ao seu redor estdo olhando ndo apenas para
seus resultados, mas fambém para como vocé
estd trabalhando neles. Nao se apresse, seja
sincero sobre o que vocé pode fazer e faca o
seu melhor para supera-los. suas fraquezas. "

Eu o encoragjei.
De acordo com os relatos

de cada funcionario, a
formacéo presencial parece
estar a decorrer conforme

planeado. Uma empresa

deu-nos o seguinte conselho: ''O trabalho nao
pode ser feito sozinho. £ importante ter uma
comunicacdo franquila com as pessods a sua
volta, trabalhar num ritmo e ir trabalhar sem

fazer pausas.' Estou compartilhando este

conselho aqui porque ele se aplica a todos os
alunos.

Os pais foram convidados a observar o
treinamento no campus para os alunos do
primeiro ano. Muito obrigado por apoiar os
esforgos do meu filho, apesar de sua agenda
lotada. Gracas a visita de todos, percebi que os
alunos ficaram ainda mais entusiasmados.

Durante os primeiros seis meses apods a
matricula, os alunos do primeiro ano
aprofundam seus lacos com seus colegas e
incentivam uns ados outros por meio do campo
de treinamento de RH em junho, do estudo
diario de trabalho e das aulas. Acredito que
esse tipo de experiéncia deu a cada um de nos
forca para perseverar até o fim durante o
treinamento. Sinto que ¢ isso que torna a
escola tdo boa.

Ao frequentarem a escola todos os dias e
participarem em aulas, atividades de clube e
formagao pratica, os alunos aprofundam as suas
relagbes com aqueles que os rodeiom e
aumentam o nimero de coisas que podem fazer
sozinhos. Como os alunos do terceiro ano
vivenciaram treinamento pratico muitas vezes,
eles construiram uma relagédo de confianca com
as pessods com quem estdo praticando, e
alguns alunos elogiaram seu trabalho como
“pronto para trabalhar!” Este tipo de avaliacdo
¢ obtido através da pratica repetida.

Para todos os alunos do ultimo ano, por favor,
nao se apressem e concentrem-se no que esta a

sua frente.

‘Medidas para combater o calor nas escolas

Também neste ano, estamos verificando os
alertas de insolacéo e garantindo a seguranca
nas atividades de educacao fisica e dos clubes
esportivos. Na segunda quinzena de setembro,



as manhés e as noites ficam um pouco mais
frias, mas ha dias em que a temperatura
ultrapassa os 30 ‘C durante o dia, por isso
ainda nao ha sinais de outono.

Desta vez, apresentaremos duas iniciativas
para garantir a frieza nas escolas.

@ Instalamos um chuveiro de neblina.

Na assembleia geral de alunos do primeiro
semestre, os alunos solicitaram a instalacéo de
chuveiros neblina. Como resultado de
consideracao dentro da escola, foram
instalados chuveiros de neblina na passagem
entre o Edificio de Ciéncias Industriais e o
Edificio de Educacdo Geral durante as férias de

verao.

3 \

(Existem 4 saidas na parte vermelha.)

O chuveiro esta conectado a uma rede
externa de dgua e pode ser utilizado
dependendo do clima e da temperatura. Se vocé
ficar sob a saida de ar, sentird mais frio do que
esperava e poderd usa-lo pela manha apods o
exercicio ou educacéo fisica para resfriar o
corpo (no entanto, em dias de vento, a névoa ira

dissipar-se). é necessario).

(Desabatfo de névoa.) Quando vocé esti no fundo, vocé pode sentir @ névoa mais do que vocé

Ja o usamos hé alguns dias e foi bem recebido
por alunos e professores. Nos, funcionarios,

estamos felizes por termos conseguido atender
aos desejos dos alunos desta vez.

Recentemente, devido ao aumento dos precos

dos bens e da electricidade, os orcamentos

escolares diminuiram e as pessoads apelam a
“poupar dinheiro, poupar dinheiro”. No entanto,
estamos a tentar encontrar formas de fazer o
que € necessario para os nossos alunos e
proporcionar-lhes uma vida escolar melhor eu
vou.

Embora seja dificil atender a todos os
pedidos, faremos o possivel para acomodar o
que € necessario no momento. Agradecemos a
compreensao e cooperacao de todos os pais.
@ Recebemos financiamento para 4
refrigeradores pontuais.

Em julho, recebemos uma doagdo da Sanyo
Food Culture and Sports Foundation para a
compra de quatro refrigeradores para auxiliar
nas atividades extracurriculares.

(E movel, entdo vocé pode usi-lo em qualquer lugar!)

A Sanyo Foods tem fornecido uma grande
assisténcia nas areas de cultura e esportes nos
ultimos 10 anos, a fim de apoiar o
desenvolvimento saudavel da juventude da
provincia. Esta ¢ a segunda vez que a nossa
escola recebe apoio, na sequéncia da
subvencao que recebemos em 2020 para a
utilizacdo de holofotes no ginasio. Obrigado do

fundo do meu coragao.

(Tubo de ar frio pode ser agitado)
Os refrigeradores pontuais que recebemos

com esta doacdo podem ser usados ndo apenas
em ambientes fechados, mas também no patio
da escola. O cooler possui dois dutos, sendo
que o ar frio sai pelo mais fino e o ar quente sai



pelo mais grosso. Para resfriar as salas de aula
de maneira eficiente, estamos atualmente
ajustando a forma como o ar quente sera
ventilado para o exterior.

Planejamos usar este refrigerador conforme
necessario em locais onde um grande numero de
pessoas se reline ou onde nédo ha ar
condicionado (como o atrio no segundo andar
do Edificio de Ciéncia Industrial).

Obrigado pelo Tronspor‘rel

Obrigado a todos os pais por fornecerem
transporte de e para a escola todos os dias.
Embora haja pouco transito na estrada em
frente ao portédo principal da escola, a estrada
¢ estreita, por isso pode haver momentos em
que vocé precise ter cuidado ao passar pelos
carros.

Ocasionalmente, fico em frente ao portao
principal e organizo os veiculos, mas posso ter
quase sofrido um acidente devido a falta de
julgamento de minha parte. Tenha cuidado com
0s carros que passam, especialmente perto do

portao principal, e dirija devagar no campus.

A A AR AL R AAARAAR AL
Usei IA generativa (Chat GPT) para corrigir

essa comunicacgao da sala do diretor.

Primeiro, o manuscrito que criei sera
“corrigido” pela IA gerada e depois concluido.
Ao fazer revisbes, sdo indicados pontos a serem
considerados, como (1) legibilidade, (2)
facilidade de transmissao de significado e (3)
expressao concisa. Pode parecer uma 6tima
ideia, mas ¢ dificil criar uma comunicacao do
escritorio do diretor a partir do “nada”, e parece
que ndo pode ser completada sem “materiais”.

O uso da tecnologia de IA na area
educacional na provincia ainda néo esta em um
estagio generalizado.

No entanto, no futuro, pode ser usado para
apoio as aulas (fazer perguntas sobre coisas
que ndo entende durante as aulas no
ChatGPT), para necessidades educativas

especiais, apoio a aprendizagem conversacional

e apoio a comunicacdo adaptado ao nivel de
compreensao dos alunos, e para eficiéncia do
trabalho dos professores eu sou. Na verdade, o
tempo necessario para criar correspondéncia
tornou-se ligeiramente mais curto.



